
Swedish Talent 
Attraction

Forum
Ett nätverksforum för dig som arbetar 

med kompetensattraktion och vill 
fortsätta utveckla dina kunskaper 
tillsammans med branschkollegor i 

Sverige, och samtidigt driva 
opinionsbildning på nationell nivå.

Erfarenhetsutbyte
Inspiration kring best practice



Samskapande 
& lärande

Många utav oss som arbetar med 
kompetensattraktion på ett eller annat sätt står 

inför liknande utmaningar. Genom att 
tillsammans angripa våra utmaningar kan vi 

utforska nya lösningar utifrån olika perspektiv.

Det är genom erfarenhetsutbyte och 
samverkan som vi skapar best practice för att 
attrahera, ta emot och behålla kompetens. 

TAM*-agendan
En stående punkt vid varje nätverksträff för att driva 

den svenska TAM-agendan på nationell nivå. 
Exempel på frågor att driva: 

• Behovet av ett tydligt uppdrag på nationell nivå att 
arbeta strategiskt och långsiktigt med TAM.

• Behovet av fler attraktionsinsatser för att stärka 
bilden av Sverige som plats att arbeta och bo. 

• Behovet av förenklade myndighetsprocesser 
(arbetstillstånd, personnummer).

Future Place Leadership kommer fungera som ett 
sekretariat för att koordinera opinionsbildande 
aktiviteter, exempelvis debattartiklar och möten 

med beslutsfattare. 

* Talent Attraction Management



Utvidga ditt 
nätverk med 

branschkollegor 
runt om i Sverige 
för erfarenhets-

utbyte och 
inspiration.

Hjälp ditt lokala 
näringsliv att 

säkerställa sina 
kompetensbehov 
genom att bedriva 
påverkansarbete 
för att göra det 

enklare att 
rekrytera och ta 

emot internationell 
kompetens.

Se dina utmaningar 
utifrån nya 

perspektiv och 
utforska kreativa 

lösningar 
tillsammans med 
andra som har 
erfarenhet av 

liknade 
utmaningar.

Vidareutveckla 
dina kunskaper 
och best practice

kring kompetens-
attraktion, 

mottagande och 
retention genom 

goda exempel från 
omvärlden.



Erbjudande – detta ingår
• Två fysiska nätverksträffar med workshop kring deltagarnas 

egna utmaningar, samt insatser för att driva TAM-agendan på 
nationell nivå. Inklusive gemensam middag och studiebesök.

• Två digitala nätverksträffar med workshop kring deltagarnas 
egna utmaningar, samt insatser för att driva TAM-agendan på 
nationell nivå.

• Sekretariatsfunktion via Future Place Leadership för att 
koordinera TAM-agendans opinionsbildande aktiviteter. 

• Fyra inspirationstillfällen med svenska och internationella 
gästtalare.

• Egen community via Slack för löpande erfarenhetsutbyte samt 
gemensam plattform att dela tips och material. 

Extra bonus
• Exklusive samskapande aktivitet 

tillsammans med talare i samband med 
Nordic Place Branding Conference.

• Förmånliga erbjudanden (50% rabatt på 
Nordic Place Branding Conference, 20% 
rabatt på Future Place Leaderships
trendanalyser och insiktsrapporter)

• Tillgång till inspirationsmaterial kopplat till 
talangattraktion.

• Gemensamma nätverksträffar med 
internationella nätverk som European
Talent Mobility Forum.

• Synlighet i Future Place Leaderships
kommunikationskanaler.



Small
1 person 

14 900 sek

Medium
2-3 personer 
24 900 sek

Large
4-7 personer 
34 900 sek



Klicka här för att 
anmäla intresse*

* Ej bindande

Senast 
19 april

https://share.hsforms.com/1NHoQlpQVSyCb8Rn3N9c8_Q2jewi


Kontakt
Camilla Westman

cw@futureplaceleadership.com
+46 70 342 7426
futureplaceleadership.com

@futureplaceleadership

Jessica Skantze

js@futureplaceleadership.com
+46 70 794 9021
futureplaceleadership.com


