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Sverige

Var vill dagens och framtidens
kvalificerade arbetskraft
helst jobba och bo?

Det ar en fraga som manga kommuner, regioner, investerare
och arbetsgivare fragar sig — nu nar bristen pa arbetskraft
ar storre an nagonsin i manga branscher.

Talent City Index Sverige har svaret.
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TCI ger din kommun, region och foretag som behover
anstadlla eller investera svar pa ett urval av dessa fragor:

Vilka ar din stadsregions framsta @ Vilka drivkrafter ar viktigast vid en flytt?

attraktionsfaktorer? Vilka ar svagheterna, Vilka hinder upplever malgruppen?

som behover utvecklas eller Hur skiljer sig drivkrafterna mellan de

kommuniceras battre? som jobbar och de som studerar och
mellan olika alders- och yrkesgrupper?

Bland vilka yrkes- och aldersgrupper ar

din stadsregion mest attraktiv? Och minst Var vill olika yrkes- och aldersgrupper

attraktiv? Vilka andra stader konkurrerar @ helst bo och jobba? Var vill t ex de inom

om samma malgrupp? IT, vard, lairare och ingenjorer helst bo
och jobba?

Hur stor ar risken att din region kommer

tappa invanare? Vilka faktorer forklarar

varfor man viljer att stanna pa sin

nuvarande plats?




RAPPORTER

Tva rapporter
efter dina behov

TCl finns att tillgd som en gratisrapport som ger en dverblick over rankingen och nagra spannande nedslag i datan.
Rapporten finns att ladda ner har.

Rapporten finns dessutom i tva betalversioner, som ger dig specifika insikter och kunskaper som ar direkt anvandbara
for att skapa nya strategier och insatser for att oka din plats attraktionskraft eller ta investeringsbeslut.

TALENT CITY INDEX

Analysrapporten

For dig som vill forsta rankingen pa ett djupare
plan, kunna jamfora olika platsers attraktionsfak-
torer och fa insikter om vilka drivkrafter de olika
malgrupperna har, kan kopa Talent City Index —
Analysrapporten.

PRIS
En presentation av rapporten
I 9 000 kr. ingar, och en workshop med
ditt team eller dina partners
€ MOoms kan kopas till.

MALGRUPP FOR RAPPORTERNA

Kommuner, regioner

och myndigheter

Speciellt funktioner som arbetar med
kompetensattraktion, inflyttning, platsvarumarke,
naringslivsutveckling, etableringsframjande och
regional utveckling.

Arbetsgivare med

ett stort platsberoende

och/eller verksamhet pa flera orter i Sverige och
som vill kunna jamfora attraktionskraften mellan
flera orter, eller ta ett investeringsbeslut kring
en viss ort.

Fastighetsaktorer och investerare
som verkar pa flera olika orter i Sverige och
som vill kunna jamfora attraktionskraften mellan
flera orter och ta ett investeringsbeslut kring
en viss ort.

TALENT CITY INDEX

Stadsregion-rapport

For dig som vill forsta:

Din stadsregions position och attraktions-
profil, samt vilka attraktionsfaktorer som
ar starka och behover utvecklas.

malgrupperna och vilka risker som finns nar
det giller att tappa befolkning.

Potential att attrahera olika malgrupper
och hur de olika malgrupperna uppfattar
din plats.

@ Potentialen for din stadsregion att attrahera

@ Vilka dina konkurrenter ar, och hur du
sarskiljer dig fran dem pa basta sitt.

Vi kommer ocksa kunna skraddarsy rapporten
utefter din plats specifika malgrupper och de
specifika behov och utmaningar ni vill fa insikter om.

PRIS

En presentation av rapporten

3 2 900 kr' ingar, och en workshop med

ditt team eller dina partners
€X. MOMmS kan kopas till.

KONTAKT & BESTALLNING

Vill du bestilla eller veta mer om rapporten?
Kontakta Marcus Andersson pa Future Place
Leadership, pa 0708-67 36 34 eller

ma@futureplaceleadership.com
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